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АЛҒЫ СӨЗ

Курстың қысқаша мазмұны: Пәннің қызметі – Әлеуметтік жұмыстың негізгі кезеңдерін және оның денсаулық сақтау, әлеуметтік қорғау және пенитенциарлық жүйенің әртүрлі мекемелеріндегі ерекшеліктерін түсіндіру Қызмет алушылардың қажеттіліктерін, күшті жақтары мен ресурстарын бағалау әдістерін қолдану, интервенцияларды жоспарлау мен мониторингін жүзеге асыру.
Курстың мақсаты: Мамандандырылған мекемелердің қызмет алушыларының қажеттіліктерін, күшті жақтары мен ресурстарын бастапқы және терең бағалауды жүргізу Мамандандырылған мекемелердің контингентіне әлеуметтік көмектің тиімділігін арттыру шараларын жобалау
Курстың міндеттері:
Әлеуметтік жұмыстағы бағалау, жоспарлау, интервенция және мониторинг мазмұнын түсіну
Әр түрлі мамандандырылған мекемелердегі әлеуметтік жұмыстың негізгі міндеттерін, Қызметтердің көлемі мен мазмұнын анықтау
Әлеуметтік және жеке деректерді жинау, талдау, жіктеу және түсіндіру
Қиын өмірлік жағдайға тап болған әртүрлі санаттағы адамдарды мамандандырылған мекемелерде оңалтудың жеке бағдарламасын жасау
Нақты мекемедегі әлеуметтік жұмыстың тиімділігіне интеграцияланған бағалау жүргізу

	Оқытудың күтілетін нәтижелері  (ОН)
Пәнді оқыту нәтижесінде білім алушы қабілетті болады:
	ОН қол жеткізу индикаторлары (ЖИ) 
(әрбір ОН-ге кемінде 2 индикатор)

	ОН1 Әлеуметтік жұмыстың негізгі кезеңдерін және оның денсаулық сақтау, әлеуметтік қорғау және пенитенциарлық жүйенің әртүрлі мекемелеріндегі ерекшеліктерін түсіндіру
	ЖИ1.1 Әлеуметтік жұмыстағы бағалау, жоспарлау, интервенция және мониторинг мазмұнын түсіну.
ЖИ 1.2 Мамандандырылған білім беру, әлеуметтік қорғау, денсаулық сақтау мекемелерінде және пенитенциарлық жүйеде қызмет көрсетудің мемлекеттік стандарттарын сипаттау.
ЖИ 1.3 Мамандандырылған білім беру, әлеуметтік қорғау, денсаулық сақтау мекемелерінде және пенитенциарлық жүйеде қызмет алатын азаматтар санатының негізгі ерекшеліктерін түсіндіру.

	ОН2 Әр түрлі мамандандырылған мекемелердегі әлеуметтік жұмыстың негізгі міндеттерін, Қызметтердің көлемі мен мазмұнын анықтау.
	ЖИ 2.1 мамандандырылған мекеменің негізгі функцияларын талдау.
ЖИ 2.2 белгілі бір мамандандырылған мекемедегі әлеуметтік қызметкердің негізгі функцияларын анықтау.

	ОН3 Қызмет алушылардың қажеттіліктерін, күшті жақтары мен ресурстарын бағалау әдістерін қолдану, интервенцияларды жоспарлау мен мониторингін жүзеге асыру.
	ЖИ3.1 Мамандандырылған мекемелердің қызмет алушыларының қажеттіліктерін, күшті жақтары мен ресурстарын бастапқы және терең бағалауды жүргізу.
ЖИ3.2 Әлеуметтік және жеке деректерді жинау, талдау, жіктеу және түсіндіру.
ЖИ3.3 Қиын өмірлік жағдайға тап болған әртүрлі санаттағы адамдарды мамандандырылған мекемелерде оңалтудың жеке бағдарламасын жасау.

	ОН4 Мамандандырылған мекемелердегі әлеуметтік жұмыстың тиімділігін бағалау.
	ЖИ4.1 Мекеменің ерекшелігін ескере отырып, әлеуметтік жұмыс тиімділігінің негізгі өлшемдерін синтездеу.
ЖИ4.2 Нақты мекемедегі әлеуметтік жұмыстың тиімділігіне интеграцияланған бағалау жүргізу

	ОН5.Мамандандырылған мекемелердің контингентіне әлеуметтік көмектің тиімділігін арттыру шараларын жобалау.
	ЖИ 5.1 Қиын өмірлік жағдайлардағы адамдарды әлеуметтік сүйемелдеудің басым бағыттарын таңдау.
ЖИ 5.2 Жеке мекеменің әлеуметтік қызметін дамыту бағдарламасын әзірлеу.



Пререквизиттер: Бұл пәндi ойдағыдай игеру үшiн Әлеуметтік жұмыс әдістері мен технологиялары т.б. пәндерден алған бiлiм ерекше қажеттi және маңызды.
Постреквизиттер: Оқытылып отырған тұлға социологиясы пәнiмен оны оқыту барысында және оқытып болған соң да өте тығыз байланысты болып табылатын пәндер:Әлеуметтік мониторинг жүйесі

